Zatacznik nr 1

do Zarzadzenia nr 2/2023
Dyrektora OPS w Andrespolu
z dnia 14 kwietnia 2023 r.

Szczegolowe warunki konkursu ofert na realizacje w 2023 roku zadania z zakresu
zdrowia publicznego prowadzonego w ramach Gminnego Programu Profilaktyki i
Rozwigzywania Problem6w Alkoholowych oraz Przeciwdzialania Narkomanii na 2023 r.
dla Gminy Andrespol

I Oglaszajacy

Osrodek Pomocy Spotecznej w Andrespolu
ul. Rokicinska 125, 95-020 Andrespol
tel. (42) 213 27 60, (42) 235 27 90

1. Organizator konkursu

Osrodek Pomocy Spotecznej w Andrespolu.
ul. Rokicinska 125, 95-020 Andrespol
tel. (42) 213 27 60, (42) 235 27 90

1. Forma konkursu

Konkurs ofert realizowany jest na podstawie:
a) art. 2 pkt. 2, 3, 4, art. 13 pkt. 3, art.14 ust.1 i art. 15 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2015 r. o zdrowiu

publicznym (Dz. U. z 2022 r. poz. 1608),

b) Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych oraz
Przeciwdziatania Narkomanii na 2023 r. przyjetego uchwala NR LXI/501/22 Rady
Gminy Andrespol z dnia 25 listopada 2022 r.

V. Rodzaj zadania

Organizacja letniego wypoczynku z programem profilaktycznym dla dzieci z terenu
Gminy Andrespol w czasie ferii letnich 2023 r.

1. Organizacja pétkolonii trwajacych 10 dni, rozpoczynajacych si¢ w poniedziatek pierwszego
tygodnia, a konczacych si¢ w piatek drugiego tygodnia wypoczynku tj. od 10 lipca 2023 dO 21 lipca
2023 z wylaczeniem soboty i1 niedzieli przypadajacych w terminie realizacji wypoczynku, w
nastepujacych lokalizacjach:

a. Szkole Podstawowej im. Henryka Sienkiewicza w Wisniowej Gorze, ul. Tuszynska 32;

b. Szkole Podstawowej z Oddziatami Przedszkolnymi im. Jana Brzechwy w Justynowie, ul. Lodzka
17;

c. Zespole Szkolno-Przedszkolnym im. Jana Pawta IT w Bedoniu Wsi, ul. Jarzgbinowa 1.

Potkolonie prowadzone beda z zachowaniem obowiazujacych zalecen GIS, MZ i MEN oraz

obowigzujacych rezimow sanitarnych z uwagi naui sytuacj¢ epidemiczng COVID-19.

Organizator pétkolonii jest zobowigzany do zapewnienia:

e minimum 5 godzinnego kazdego dnia pobytu uczestnikow dla 8 grup 15 osobowych (tfacznie dla 120
uczestnikow) w miejscu realizacji wypoczynku tj:1) Szkole Podstawowej im. Henryka Sienkiewicza
w Wisniowej Gorze, ul. Tuszynska 32 ;2) Szkole Podstawowej z Oddziatami Przedszkolnymi im.
Jana Brzechwy w Justynowie, ul. Lodzka 17 i 3)Zespole Szkolno-Przedszkolnym im Jana Pawta II
w Bedoniu Wsi, ul. Jarzgbinowa 1, z uwzglednieniem dziennego harmonogramu zaj¢¢ dla danej
lokalizaciji,

e opieki wychowawcow - pod opieka jednego wychowawcy pozostaje grupa 15 osobowa, oraz
prowadzacych inne zajgcia tj. prelegentéw, specjalistow, instruktorow, treneréw, przewodnikow
ktore mogg by¢ prowadzone w grupach maksymalnie 30 osobowych,

e kierownika wypoczynku dla kazdej lokalizacji wypoczynku,




wychowawcy 1 kierownik wypoczynku wykonuja swoje obowiazki zgodnie z przyjetym i
podpisanym zakresem obowigzkow,

zasobow kadrowych posiadajacych wymagane kompetencje, kwalifikacje 1 uprawnienia oraz
doswiadczenie w pracy z dzie¢mi w szczeg6lnosci z Gminy Andrespol,

dwoch wycieczek autokarowych w czasie 10 dniowego wypoczynku dla 4 grup 30 osobowych (z
zachowaniem obowigzujacych reziméw sanitarnych) — na trasie: Gmina Andrespol z miejsca
zgodnego z lokalizacja wypoczynku — do miejsca docelowego tj. okolice gminy, L.6dz, zgodnie z
przyjetym Programem i harmonogramem wypoczynku. Zorganizowane wycieczki winny obejmowac
bilety wstgpu 1 ustuge przewodnikow w zwiedzanych obiektach zgodnie z planem i regulaminem
wycieczki. Przewozy winny by¢ zorganizowane zgodnie z ustawg z dnia 6 wrze$nia 2001 r. o
transporcie drogowym (tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 2201),

prowadzenia zaje¢ edukacyjnych, psychoedukacyjnych w grupach 15 osobowych, w szczeg6lnych
przypadkach w grupach 30 osobowych, obejmujgcych m. in. treningi pamigci, warsztaty tematyczne,
konkursy plastyczne, konkursy wiedzy przedmiotowej zwigzane z Programem potkolonii
prowadzone przede wszystkim w formie warsztatow, w ktorych uczestnicy biora aktywny udziat i
dzigki temu przyswajaja i utrwalaja wiedz¢ na tematy ujete w Programie potkolonii,

prowadzenia zaje¢ profilaktycznych, preferowane sg  programy lub elementy programéw
rekomendowane przez PARPA, minimum 4 godziny dla kazdej z grup w czasie 10 dniowego
wypoczynku, w grupach 15 osobowych, a w szczegolnych przypadkach w grupach 30 osobowych,
prowadzone w formie warsztatowej lub w formie prelekcji, pogadanki, dramy, dotyczace profilaktyki
agresji 1 przemocy w szczegdlnosci w srodowisku roéwiesniczym, profilaktyki uzaleznien w tym
behawioralnych, bezpieczenstwa w codziennym funkcjonowaniu i promujgcych zdrowy styl zycia,
realizacji innych atrakcji w ilo$ci minimum 2, podczas trwania 10 dniowego wypoczynku dla kazdej
z grup, w grupach 15 lub potaczonych 30 osobowych np.: wyjScia do miejsc ciekawych przyrodniczo
lub historycznie, lub bedacych elementem edukacyjnym na terenie gminy, spotkania z ciekawymi
mieszkancami gminy, zgodnie z programem wypoczynku,

zapewnienia materiatdéw plastycznych i innych materiatow wykorzystywanych podczas zajec
prowadzonych z uczestnikami w ramach realizowanego wypoczynku,

wyzywienia dla kazdego uczestnika wypoczynku (minimum drugiego $niadania sktadajacego si¢ z
kanapki/drozdzowki i napoju, obiadu sktadajacego si¢ z zupy, drugiego dania i kompotu/owocow lub
suchego prowiantu w przypadku wycieczki obejmujgcej czas przeznaczony na $niadanie/obiad lub
$niadanie i obiad). Dzienna stawka zywieniowa w przeliczeniu na jednego uczestnika nie moze by¢
nizsza niz 15 zt. Wszystkie positki powinny by¢ przygotowane zgodnie z obowigzujacymi normami
i zasadami prawa,

dostepu do biezacej wody pitnej lub woda/napoje bez ograniczen dla kazdego uczestnika,

dostepu do opieki medycznej obejmujacej wszystkich uczestnikow w kazdej lokalizacji, na podstawie
umowy podpisanej z lekarzem/pielggniarka/ ratownikiem medycznym, ktérzy gwarantuja
profesjonalng pomoc w przypadku zagrozenia zycia lub zdrowia, albo umowy z Gminng Przychodnia
Zdrowia w Andrespolu finansowanej ze srodkow publicznych, czyli NFZ,

ubezpieczenia uczestnikow wycieczek od nastgpstw nieszczesliwych wypadkdéw na czas przejazdu w
obie strony, innych wycieczek i wyj$¢ poza miejsce wypoczynku zgodnie z harmonogramem dla
danej lokalizacji oraz pobytu w miejscu wypoczynku,

ubezpieczenia od szkdd i nieszczesliwych wypadkow dla uczestnikow wypoczynku i personelu w
czasie podrozy i pobytu Wykonaweca jest zobowigzany do przygotowania i przekazania kierownikom
wypoczynku ubezpieczenia od szkod i nieszczesliwych wypadkéw dla uczestnikdéw i personelu,
wykonawca bedzie korzystat z pomieszczen, w ktorych realizowany jest wypoczynek na podstawie
umowy podpisanej z dyrektorem Os$rodka Pomocy Spotecznej w Andrespolu w ramach ktorej
Wykonawca nie bedzie ponosit optat zwigzanych z utrzymaniem czystosci i porzadku w
wynajmowanych pomieszczeniach, wynikajacych z ich biezacego uzytkowania. Wykonawca ponosi
odpowiedzialno$¢ za jakiekolwiek zdarzenia powodujace uszczerbek na zdrowiu u uczestnikow
wypoczynku oraz personelu wynikajacych z uzytkowania pomieszczen,

wykonawca przyjmuje odpowiedzialno$¢ za szkody wyrzadzone przez uczestnikow w czasie podrozy
i pobytu dzieci w ramach wypoczynku,

wykonawca niezwlocznie powiadamia Zamawiajacego o zaistnieniu okoliczno$ci zagrazajacych
zdrowiu lub zyciu dzieci i personelu,




o wykonawca ponosi petng odpowiedzialnos¢ przed jednostkami uprawnionymi do kontroli w zakresie
organizacji wypoczynku.

2. Liczba uczestnikow : 120 uczniow szkot podstawowych z terenu Gminy Andrespol, 8 opiekunow, 3
kierownikow potkolonii w poszczegdlnych lokalizacjach: w Szkole Podstawowej im. Henryka
Sienkiewicza w Wisniowej Gorze: 60 uczestnikow (4 grupy 15 osobowe), 4 opiekunow, 1 kierownik
wypoczynku; w Szkole Podstawowej z Oddziatami Przedszkolnymi im. Jana Brzechwy w
Justynowie: 30 uczestnikéw (2 grupy 15 osobowe), 2 opiekunéw, 1 kierownik; w Zespole Szkolno-
Przedszkolnym im. Jana Pawla II w Bedoniu Wsi, 30 uczestnikow (2 grupy 15 osobowe), 2
opiekunéw, 1 kierownik wypoczynku.
Termin realizacji: 10.07.2023 r. - 21.07.2023 r
4. Uczestnikami wypoczynku mogg by¢ dzieci uczgszczajace do szkot podstawowych na terenie Gminy
Andrespol lub zamieszkujgce na terenie Gminy Andrespol. W procesie rekrutacji przed rozpoczgciem
wypoczynku, kierownik wypoczynku wydaje, a nastepnie przyjmuje uzupelnione przez rodzicéw
Karty kwalifikacyjne uczestnikow wypoczynku. Organizator otrzymuje od kierownika wypoczynku
listy uczestnikow wypoczynku ze wzgledu na lokalizacj¢ wypoczynku. O zakwalifikowaniu
uczestnika wypoczynku do udzialu w wypoczynku decyduje Organizator wypoczynku, dokonujac
odpowiedniego wpisu w Karcie kwalifikacyjnej uczestnika wypoczynku.
5. Pierwszenstwo w korzystaniu z wypoczynku majg dzieci:
e zrodzin w ktorych wystepuja problemy dotyczace uzaleznien,
e Zzrodzin niewydolnych wychowawczo,
e 7z zaburzeniami behawioralnymi min. objawami problemowego uzytkowania internetu , korzystania
z gier cyfrowych, korzystania z mediow spotecznosciowych, hazardu i inne,
e 7z niskimi kompetencjami spotecznymi utrudniajgcymi wilasciwe funkcjonowanie w grupie
réwiesniczej ( na podstawie opinii uzyskanej od wychowawcy/pedagoga szkolnego).
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V. Wysokos$¢ Srodkow publicznych przeznaczonych na realizacje zadania

Na realizacj¢ zadania w ramach oglaszanego konkursu przeznaczono kwote 65 000,00 zt (stownie:
sze$c¢dziesigt piec tysiecy ztotych). Oferenci sg zobowigzani do wskazania w ofercie maksymalnej kwoty
o jakg si¢ ubiegaja, przy czym maksymalna warto$¢ planowanego zadania nie moze przekraczac
113 000,00 zt.

Srodki finansowe na realizacje zadania pochodzi¢ beda z:

a.dotacji z Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych oraz
Przeciwdziatania Narkomanii na rok 2023 w Gminie Andrespol, ktorych dysponentem jest Dyrektor
Osrodka Pomocy Spotecznej w Andrespolu, w wysokos$ci 65 000,00 zt,

b. wktadu wlasnego Oferenta pochodzacego z wptat rodzicow uczestnikow wypoczynku, w wysokosci
48 000,00 zt.

c. w szczegodlnych przypadkach nie stawienia si¢ dziecka na wypoczynek podstawa rozliczenia bedzie
faktyczna ilo$¢ uczestnikow, pomnozona przez stawke za pobyt jednego uczestnika wypoczynku.
Zmiana taka nie stanowi zmiany warunkow umowy.

W przypadku pozyskania dodatkowych $rodkéw z innych Zrodet, kwota dotacji ulega pomniejszeniu i
zmniejsza odpowiednio poziom dotacji lub pozyskane $rodki moga by¢ przeznaczone na dodatkowe
atrakcje np. festyn na zakonczenie wypoczynku (w kazdej z trzech lokalizacji, lub w jednej lokalizacji
na terenie Gminy Andrespol w uzgodnieniu z kierownikami wypoczynku w poszczegdlnych
lokalizacjach), upominki dla uczestnikow wypoczynku, inne.
W ramach dotacji finansowane bgda: wynagrodzenia ptatne w celu realizacji zadania przewidywane
prawem narzutami (zgodnie z cenami obowigzujacymi na rynku lokalnym), koszty realizacji wynikajace
ze specyfiki realizowanego zadania (np. zakup materialéw, drobnego wyposazenia potrzebnego do
prowadzenia zajec), koszty realizacji programu wypoczynku wynikajace w szczegolnosci z prowadzenia
zaje¢ edukacyjnych,  psychoedukacyjnych i profilaktycznych, koszty wyzywienia uczestnikow,
uzasadnione koszty administracyjne.

W ramach wktadu wlasnego finansowane beda: wycieczki autokarowe, wyjazdy do kina, teatru,

muzeum, na basen itp., spotkania z ciekawymi ludzmi, plenery tematyczne, warsztaty tematyczne

realizowane na terenie gminy, okolic gminy i Lodzi, inne zajecia edukacyjne koszty transportu zgodnie

z Programem wypoczynku, bilety wstepu, ustugi przewodnika.




VI. Warunki uczestnictwa w konkursie

Oferentami mogg by¢ podmioty wskazane w art. 3 ust. 2 ustawy z dnia 11 wrze$nia 2015 r. o zdrowiu
publicznym, to jest: podmioty, ktorych cele statutowe lub przedmiot dziatalno$ci dotycza spraw objetych
zadaniami z zakresu zdrowia publicznego, okre§lonymi w art. 2 ustawy, w tym organizacje pozarzagdowe
i podmioty, o ktérych mowa w art. 3 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz. U. 2022 r. poz. 1327 ze zm.), spetniajace kryteria oceny wskazane w
ogloszeniu o konkursie.

VIl. Zasady przyznawania dotacji

Zasady przyznawania dotacji okreslajg przepisy:

Ustawy z dnia 11 wrzesnia 2015 r. o0 zdrowiu publicznym (Dz. U. z 2022 r. poz. 1608) (dalej: ustawa).

Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2022 r. poz. 1634 ze zm.).

Dotacja nie moze by¢ udzielone na realizacj¢ tego samego zadania lub jego czeSci, na ktdrg oferent

uzyskat dofinansowanie z innych $§rodkéw budzetu gminy.

Forma realizacji zadania: powierzenie.

W konkursie jest wymagany wktad wlasny finansowy oferenta.

7. Koszty administracyjne realizowanego zadania nie mogg przekroczy¢ 10 % wartosci kosztow
kwalifikowalnych zadania.

8. Zastrzega si¢ mozliwo$¢ przyznania dotacji w kwocie nizszej niz wnioskowana przez oferenta. W
takim przypadku oferent powinien utrzymaé udziat kosztoéw administracyjnych w stosunku do
otrzymanej kwoty dotacji.

9. W przypadku uzyskania dofinansowania w wysoko$ci mniejszej od wnioskowanej kwoty, podmiot

ma prawo do aktualizacji proponowanych dziatan oraz ma mozliwo$¢ aktualizacji budzetu i

harmonogramu realizacji zdania.
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10. Uprawniony podmiot moze ztozy¢ jeden wniosek w ramach danego zadania.

11. Do konkursu moze przystgpi¢ podmiot, wobec ktdrego nie toczy si¢ zadne postgpowanie
egzekucyjne.

12. Do konkursu moze przystgpi¢ podmiot, ktéry prowadzi dziatalno$¢ statutowg w zakresie
organizacji wypoczynku dzieci i mtodziezy.

13. Podmiot przystepujacy do konkursu jednoczesnie o$§wiadcza, ze zasoby kadrowe przewidywane

do zaangazowania przy realizacji zadania beda posiadaly odpowiednie kwalifikacje oraz nie figuruja
w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym — rejestr z dostgpem ograniczonym (ustawa z
dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle seksualnym, t.j. Dz. U.
z 2023, poz. 31).

14, Podmiot przystepujacy do konkursu, sktadajac oferte jednoczes$nie oswiadcza, ze zglosi zgodnie
z okre§lonymi warunkami, wlasciwemu kuratorowi o§wiaty zamiar zorganizowania wypoczynku.

VIII. Miejsce i termin, w ktérym mozna zapozna¢ si¢ ze szczegotowymi warunkami
konkursu i materialami informacyjnymi o przedmiocie konkursu

Tres¢ niniejszego ogtoszenia podlega publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej O$rodka Pomocy
Spotecznej w Andrespolu.
W kwestiach zwigzanych z_z organizacja konkursu informacji udzielaja:
- Zbigniew Piekarski, Dyrektor OPS w Andrespolu e-mail: ops@andrespol.pl tel. (42) 213 27 60, (42)
235 27 90.
- Dorota Salska, Koordynator Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych oraz Przeciwdziatania Narkomanii w Gminie Andrespol e-mail: dorotasalska@op.pl
tel. 660 541 839.

Wyzej wymienione osoby udzielajgc informacji, nie dokonujg oceny formalnej i merytorycznej.

IX.  Miejsce, sposéb i termin skladania ofert

Oferty konkursowe wraz z zalacznikami nalezy zlozy¢ w zamknigtym opakowaniu (kopercie),
uniemozliwiajagcym odczytanie zawartosci bez uszkodzenia tego opakowania:

1. wterminie do 12 maja 2023 r., do godziny 12.00 w wersji papierowej w siedzibie Osrodka
Pomocy Spotecznej w Andrespolu, 95-020 ul. Rokicinska 125 pokoj nr 15 w godzinach pracy OPS lub
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przestanie oferty na wskazany adres siedziby OPS ( liczy si¢ data wplywu do OPS) z dopiskiem
,»Otwarty konkurs ofert na ,, Organizacje letniego wypoczynku z programem profilaktycznym dla
dzieci z terenu Gminy Andrespol w czasie ferii letnich 2023 r.”

2. W przypadku zlozenia dokumentéw za posrednictwem poczty lub firmy kurierskiej, o
terminowym ztozeniu dokumentoéw decyduje data wpltywu do Osrodka Pomocy Spolecznej w
Andrespolu, a nie data stempla pocztowego.

X. Termin realizacji zadania

1. Zadanie ma by¢ realizowane w terminie od 10 lipca 2023 r. do 21 lipca 2023 r. okreSlonym w
wymienionych w czgsci IV szczegotowych warunkoéw konkursu oraz umowie.

XI.  Warunki realizacji i finansowanie zadania

1. Oferent powinien posiada¢ doswiadczenie niezbgdne do realizacji zadan begdacych przedmiotem
konkursu.

2. Oferent zobowiazuje si¢ udzieli¢ informacji na temat 0s6b pracujgcych przy realizacji dotowanych
zadan, z podaniem imienia, nazwiska, doswiadczenia zawodowego i kwalifikacji.

3. UWAGA! Oferent zobowigzany jest w przypadku zatrudnienia lub podjg¢cia wspotpracy z osoba,
ktora bedzie realizowata zadania zwigzane z wychowaniem, edukacja, prowadzeniem zajec
rekreacyjno-sportowych, wypoczynkiem matoletnich lub z opiekg nad nimi - uzyska¢ informacje na
jej temat z Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym — zgodnie z przepisami ustawy z dnia
13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym. Informacje
uzyskuje si¢ nieodplatnie z Rejestru z dostgpem ograniczonym za posrednictwem systemu
teleinformatycznego prowadzonego przez Ministra Sprawiedliwosci. Osoby znajdujace sie w
Rejestrze nie mogg prowadzi¢ pracy z matoletnimi.

4. Oferent sktadajac oferte wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych w celach realizacji
konkursu, zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiagzku z przetwarzaniem danych osobowych
1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolnego
rozporzadzenia o ochronie danych: RODO).

5. Oferent jest zobowigzany do realizacji zadan z zachowaniem obowigzujacych zalecen GIS, MZ oraz
obowigzujacych rezimow sanitarnych z uwagi na sytuacje epidemiczng COVID-19.

6. Dotacja na realizacj¢ zadania zostanie przekazana na podstawie umowy zawartej zgodnie z
przepisami ustawy.

7. Przyznana dotacja moze by¢ wydatkowana tylko na cele zwigzane z realizowanym zadaniem i
wylacznie na potrzeby osob, na rzecz ktorych realizowane jest zadanie.

8. Dotacja udzielana jest na pokrycie tych kosztow lub tej czgsci kosztow, ktore nie zostaty
sfinansowane z innych zrodet (m .in. ze $rodkow publicznych, w tym ze s$rodkow funduszy
europejskich itp.). Niedozwolone jest podwdjne finansowanie wydatku, czyli refundowanie
calkowite lub czeSciowe danego wydatku dwa razy ze §rodkéw publicznych krajowych i/lub
wspoélnotowych.

9. W ramach kosztoéw zadania sfinansowa¢ mozna jedynie dziatania niezbedne do jego realizacji i
zwigzane z nim Koszty kwalifikowalne.

10.Koszty kwalifikowalne to wydatki niezb¢dne do realizacji zadania i bezposrednio zwigzane z jego
realizacja zgodnie z opisem dziatan, harmonogramem i kosztorysem zawartym w ofercie, spetniajace
wymogi racjonalnego gospodarowania $rodkami publicznymi z zachowaniem zasady najlepszych
efektow z danych naktadéw finansowych, poparte dowodami ksiggowymi.

11. Koszty kwalifikowalne:

a. wynagrodzenia platne w celu realizacji zadania z przewidywanymi prawem narzutami (zgodnie z
cenami obowigzujacymi na rynku lokalnym),

b. koszty realizacji wynikajace ze specyfiki realizowanego zadania (np. zakup materialow, drobnego
wyposazenia potrzebnego do prowadzenia zajec),

C. koszty realizacji programu wypoczynku wynikajace w szczego6lno$ci z prowadzenia zajgc
edukacyjnych , psychoedukacyjnych i profilaktycznych,




12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

d. koszty realizacji wycieczek autokarowych i wyjazdow np. do kina, teatru, muzeum, na basen itp.
oraz innych atrakcji np.: spotkania z ciekawymi ludZzmi, plenery tematyczne, warsztaty
tematyczne i inne, cieckawych miejsc na terenie gminy, okolic gminy i Lodzi.

e. uzasadnione koszty administracyjne, zakup materialbw biurowych, koszty obstugi konta
bankowego, koszty obstugi ksiggowej itp. — do wysokosci 10 % wartosci kosztow
kwalifikowalnych zadania,

f. koszty zakupu ustug (w tym transport, obstuga techniczna itp.)

Koszty niekwalifikowane:

koszty niezwigzane z zadaniem oraz koszty pokryte przez inne podmioty dofinansowujace (zakaz

podwdjnego finansowania),

a. dhugi, odsetki od dtugow, dtugi niesciggalne,

b. koszty niezwigzane z zadaniem oraz koszty pokryte przez inne podmioty dofinansowujgce (zakaz

podwoéjnego finansowania),

produkcja materiatow i publikacji dla celow komercyjnych,

podatek od towardéw i ustug w sytuacji, gdy oferent ma mozliwos¢ jego odzyskania;

koszty zastapienia personelu delegowanego do realizacji zadania,

zwigzane z zadaniem wydatki poniesione przez organizatora przed i po okreslonym w umowie

terminie ponoszenia wydatkow,

zakup gruntéw badz innych nieruchomosci,

budowa, zakup budynkoéw Iub lokali,

i. zakup srodkow trwalych, remonty, adaptacje pomieszczen nie bedacych wlasnoscig Gminy oraz

wydatki inwestycyjne,
tworzenie funduszy kapitatowych,
dziatania, ktérych celem jest przyznawanie dotacji lub stypendiéw dla oséb prawnych lub
fizycznych,
pokrycie deficytu zrealizowanych wczes$niej przedsigwzigc,
. udzielanie pomocy finansowej na dziatalno$¢ gospodarcza,
udzielanie pomocy finansowej na dziatalno$¢ polityczng i/lub religijna,

. kary, grzywny itp.

Zwigkszenie przez Zleceniobiorce kosztow zadania przedstawionego w ofercie nie powoduje

zwickszenia dotacji.

Zmniejszenie przez Zleceniobiorce kosztow zadania przedstawionego w ofercie, spowoduje

pomniejszenie dotacji.

Oferent zobowiazany jest do pisemnego powiadomienia o wszystkich planowanych zmianach

dotyczacych zakresu rzeczowego wydatkow oraz harmonogramu zadania. Informacja ta musi
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zawiera¢ wyczerpujace uzasadnienie planowanych zmian. Istotne zmiany wymagaja
sporzadzenia aneksu do umowy.
W trakcie realizacji zadania dopuszcza si¢ dokonywanie przesuni¢¢ pomigdzy poszczegdlnymi
pozycjami kosztow okreslonymi w zestawieniu kosztow realizacji zadania. Przesunigcia §rodkéw z
jednej pozycji kosztow do innej:
a. jezeli nie powoduja zwigkszenia danej pozycji kosztowej o wigcej niz 20% - nie wymagaja
pisemnej zgody Ogtaszajacego konkurs / aneksu do umowy,
b. jezeli powoduja zwiekszenie danej pozycji kosztowej o wiecej niz 20% - wymagaja
sporzadzenia aneksu do umowy.
Kontroli podlegaja wszystkie dokumenty merytoryczne i finansowe, niezbedne do oceny
zasadnosci, prawidtowosci i celowosci wykorzystania srodkow publicznych.

Szczegodlowe i ostateczne warunki realizacji zadania, finansowania i rozliczenia zadania regulowac
bedzie umowa zawarta pomigdzy wylonionym Oferentem, a Dyrektorem Osrodka Pomocy
Spotecznej w Andrespolu.

XIl.  Tryb i kryteria stosowane przy wyborze ofert

Dyrektor Osrodka Pomocy Spolecznej w Andrespolu powola Komisje Konkursowa w celu
opiniowania ztozonych ofert.

Postgpowanie konkursowe sktada¢ si¢ bedzie z dwoch etapéw (oceny formalnej i merytorycznej) i
bedzie si¢ odbywato na podstawie nizej wymienionych kryteriow.

Kryteria oceny formalnej:




a) Czy oferta wraz z zalacznikami zostala zlozona w terminie okreslonym w szczegdtowych
warunkach konkursu ofert?

b) Czy oswiadczenie/a stanowigce zalacznik nr 3 do zarzadzenia o konkursie zostato/y czytelnie
podpisane przez wszystkie osoby upowaznione do skladania o$wiadczen woli w sprawach
majatkowych w imieniu Oferenta/6w, zgodnie z przepisami, wynikajacymi z dokumentu, okreslajacego
osobowos¢ prawng (np. wszyscy czionkowie zarzadu) oraz osoby upowaznione do reprezentowania
podmiotu na zewnatrz na podstawie innych dokumentow (np. prokurent, pelnomocnik) i zostato/y
ztozone w wersji papierowej w terminie i miejscu okreslonym w szczegotowych warunkach konkursu
ofert?

¢) Czy oferta zostata ztozona w przez uprawnionego oferenta?

d) Czy termin realizacji zadania w ofercie jest zgodny z terminem okreslonym w szczegdtowych
warunkach konkursu?

e) Czy zawarto$§¢ merytoryczna oferty jest zgodna z treScig zadania okre$long w szczegdtowych
warunkach konkursu ofert oraz z celami statutowymi oferenta?

f) Czy koszty administracyjne nie przekraczajga poziomu wskazanego w szczegdtowych warunkach
konkursu ofert?

g) Czy do oferty dotgczono aktualne i kompletne zalgczniki:

e aktualny dokument potwierdzajacy status prawny Oferenta (-6w) i umocowanie 0s6b go
reprezentujacych - o ile nie jest on dostgpny w internetowej Wyszukiwarce Podmiotéw
Krajowego Rejestru Sadowego;

e dokument potwierdzajacy upowaznienie do dziatania w imieniu Oferenta lub Oferentow, w
przypadku oferty wspolnej (pelnomocnictwo) - w przypadku wyboru innego sposobu
reprezentacji podmiotu(-ow) sktadajacego(-ych) oferte niz wynikajagcy z KRS lub innego,
wlasciwego rejestru;

e potwierdzenie uiszczenia oplaty skarbowej - w przypadku udzielenia pelnomocnictwa do
reprezentacji (nie dotyczy Organizacji OPP);

e statut podmiotu — w przypadku organizacji pozarzgdowych i podmiotéw, o ktérych mowa
w art. 3 ust. 2 1 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie;

e w przypadku os6b prawnych i jednostek organizacyjnych dziatajacych na podstawie
przepisow ustawy o stosunku Panstwa do Kosciola Katolickiego w Rzeczypospolitej
Polskiej, o stosunku Panstwa do innych ko$ciotow i zwigzkéw wyznaniowych oraz o
gwarancjach i wolno$ci sumienia i wyznania, jezeli ich cele statutowe obejmuja
prowadzenie dziatalnosci pozytku publicznego, dekret powotujacy na proboszcza lub inng
funkcje, upowazniajacy do sktadania o§wiadczen i zaciggania zobowigzan,

e umowa o wspolnej realizacji zadania (w przypadku zlozenia oferty wspdlnej,

e  Oswiadczenie:

- potwierdzajace, ze w stosunku do podmiotu skladajacego oferte, nie stwierdzono
niezgodnego z przeznaczeniem wykorzystania srodkéw publicznych,

- ze podmiot sktadajacy oferte jest jedynym posiadaczem rachunku, na ktéry zostang
przekazane $rodki i zobowigzuje si¢ go utrzymywac do chwili zaakceptowania rozliczenia
tych srodkow pod wzgledem finansowym i rzeczowym,

- osoby uprawnionej do reprezentowania podmiotu skladajacego oferte o niekaralno$ci
zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem s$rodkami publicznymi oraz
niekaralnosci za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe,

- osoby upowaznionej do reprezentacji podmiotu sktadajacego oferte wskazujace, ze kwota
srodkow przeznaczona zostanie na realizacje zadania zgodnie z oferta i ze w tym zakresie
zadanie nie bedzie finansowane z innych zrédet.

Sktadajacy o$wiadczenia jest obowigzany do zawarcia w nich klauzuli nastepujacej tresci “Jestem

- Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za zlozZenie falszywego oswiadczenia” Klauzula ta zastgpuje
pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych zeznan. — podstawa art. 17 ust. 4
ustawy z dnia 11 wrze$nia 2015 r. o zdrowiu publicznym (tj:.Dz. U. 2022 r. poz.1608)




Wzory o§wiadczen stanowig zatacznik nr 3 do zarzadzenia organizatora konkursu.

4.

Kryteria oceny merytorycznej:

Kryterium Maksymalna
liczba punktéw

Mozliwos¢ realizacji zadania przez oferenta, w szczegodlnosci:

dotychczasowe dokonania i do§wiadczenie Oferenta w realizacji zadan o podobnym
charakterze,

opisane zasoby rzeczowe Oferenta konieczne do realizacji zadania lub dobrze
zidentyfikowane i zaplanowane do pozyskania w przypadku realizacji zadania. 5
zasoby kadrowe Oferenta konieczne do realizacji zadania lub dobrze zidentyfikowane
i zaplanowane do pozyskania w przypadku realizacji zadania.

rzetelno$¢ wykonania zadan — dotyczy Oferentow, ktorzy w poprzednich 3 latach
realizowali zadania zlecone przez organizatora konkursu.

2. Proponowana jako$¢ merytoryczna zadania, w szczegolnosci:

profesjonalizm przygotowania oferty, w tym szczegdtowosé, przejrzystos¢ i spojnosé
opisu realizacji zadania,

trafno§¢ doboru i efektywnos¢ planowanych dzialan, w konteksécie realizacji celu
zadania,

atrakcyjno$¢ programu w szczegdlnosci: roznorodno$¢ form i metod pracy podczas 5
realizacji zadania.

animacja czasu wolnego z wykorzystaniem miejsc edukacyjnych i ciekawych
turystyczne w Gminie Andrespol,

trafno$¢ doboru i atrakcyjno$¢ programu profilaktycznego realizowanego w ramach
wypoczynku, w szczegdlnosci z uwzglednieniem rekomendacji PARPA.

Kalkulacja kosztow realizacji zadania, w szczegolnosci:

racjonalno$¢ kosztow planowanych dziatan w stosunku do zakresu dziatan, rodzaju i
liczby odbiorcow (rodzaje i wysoko$¢ kosztow),

spdjnos¢ kalkulacji kosztow realizacji zadania wzgledem opisu rzeczowego (zgodnosé 5
z harmonogramem i opisem zadania).

kwota wktadu wtasnego do 48 000 zt. — liczba pkt. 1, kwota wktadu wtasnego powyzej
48 000 zt. — 0 pkt.

Ocena realizacji zadan publicznych, w przypadku podmiotow, ktére w latach
poprzednich realizowaty zlecone zadania publiczne, w tym rzetelnos¢ i terminowosé 5
oraz sposob rozliczenia srodkéw otrzymanych na realizacj¢ zadan.

Razem 20

10.
11.
12.

13.

14.

Oceng formalng przeprowadza jeden z cztonkow komisji konkursowej.

Oferenci, ktérzy ztoza oferty, nie spetniajace wymogdéw formalnych moga zosta¢ wezwani do
uzupetnienia oferty w wyznaczonym terminie. Nieusunigcie brakow formalnych w wyznaczonym
terminie spowoduje odrzucenie oferty.

Do oceny merytorycznej zostang dopuszczone wylacznie oferty spelniajgce wymogi formalne.
Komisja, na kazdym etapie swojej pracy, moze wezwac do zlozenia wyjasnien osobg upowazniona
do sktadania wyjasnien dotyczacych oferty.

Oceng merytoryczng przeprowadzajg wszyscy cztonkowie Komisji Konkursowej.

Ostateczna ocena merytoryczna jest srednig arytmetyczng oceny poszczegodlnych cztonkéw komisji.
Oferta, ktora w wyniku oceny merytorycznej uzyska mniej niz 12 punktéw, zostaje odrzucona.
Komisja konkursowa po rozpatrzeniu ofert przedstawia Dyrektorowi Osrodka Pomocy Spotecznej
w Andrespolu protokét z rekomendowang do dofinansowania oferta.

Dyrektor Osrodka Pomocy Spotecznej w Andrespolu moze odmowi¢ Oferentowi wylonionemu w
konkursie przyznania dotacji wowczas, gdy Oferent lub jego reprezentanci utracg zdolno$¢ do
czynno$ci prawnych, zostang ujawnione nieznane wcze$niej okolicznosci podwazajace
wiarygodnos$¢ merytoryczng lub finansowa Oferenta.

Umowa realizacji zadania publicznego zawierana bedzie bez zbednej zwtloki.




XI1l.  Termin rozstrzygnie¢cia konkursu

1. Oferty na realizacj¢ zadania zostang rozpatrzone i zaopiniowane najpozniej do dnia 15 maja 2023
roku, przez Komisj¢ Konkursowa, powotang przez Dyrektora Osrodka Pomocy Spotecznej w
Andrespolu.

2. Dyrektor Osrodka Pomocy Spotecznej w Andrespolu w terminie do 16 maja 2023 r., na podstawie
oceny dokonanej przez Komisj¢ Konkursowa dokona wyboru podmiotu, ktéoremu zostanie
przyznana dotacja.

XIV. Termin i sposob ogloszenia wynikow konkursu

Wyniki konkursu, z podaniem nazwy oferenta, nazwy zadania publicznego i wysokosci przyznanej
dotacji, beda ogloszone przez Dyrektora Osrodka Pomocy Spotecznej w Andrespolu i opublikowane w
Biuletynie  Informacji ~ Publicznej Osrodka  Pomocy Spotecznej w  Andrespolu
https://opsandrespol.naszbip.pl do 17 maja 2023 roku.

XV. Sposiéb odwolania sie od rozstrzygniecia konkursu

Decyzja 0 przyznaniu dotacji nie jest decyzja administracyjng w rozumieniu przepisow kodeksu
postepowania administracyjnego. Od podjetych decyzji zwigzanych z rozstrzygnigciem konkursu nie
przystuguje odwolanie.

XVI. Zastrzezenia Oglaszajacego

1. Organizator konkursu zastrzega sobie prawo do:
a) wydhluzenia terminu sktadania ofert i terminu rozstrzygniecia konkursu,
b) odwotania konkursu przed uptywem terminu na ztozenie ofert,
C) nierozdysponowania wszystkich §rodkéw przewidzianych w ogloszeniu konkursu.

2. Oferty nieprawidlowo wypelnione, zlozone po uplywie wyznaczonego terminu nie beda
rozpatrywane w konkursie.

3. Gwarantowane przez Oferenta minimalne wynagrodzenie za 1 godzing pracy/$wiadczenia ustugi
personelu zatrudnionego przy realizacji zadania nie moze by¢ nizsze od minimalnej stawki
godzinowej, o ktorej mowa w art. 1 pkt l1a ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. 0 minimalnym
wynagrodzeniu za prace zgodnie z obwieszczeniem Prezesa Rady Ministroéw okreslajagcym
wysoko$¢ minimalnej stawki godzinowej w danym roku kalendarzowym.

4. Oferent jest zobowigzany do samodzielnego §ledzenia strony internetowej Oglaszajacego.

XVII. Wymagane zalaczniki

Do oferty nalezy dotaczy¢ dokumenty:

1) aktualny dokument potwierdzajgcy status prawny Oferenta (-0w) i umocowanie 0sob go
reprezentujacych - o ile nie jest on dostepny w internetowej Wyszukiwarce Podmiotow
Krajowego Rejestru Sadowego;

2)  + dokument potwierdzajacy upowaznienie do dziatania w imieniu Oferenta lub Ofe-
rentow, w przypadku oferty wspolnej (pelnomocnictwo) - w przypadku wyboru innego
sposobu reprezentacji podmiotu(-ow) sktadajacego(-ych) oferte niz wynikajacy z KRS
lub innego, wtasciwego rejestru;

3) e potwierdzenie uiszczenia optaty skarbowej - w przypadku udzielenia pelnomocnic-
twa do reprezentacji (nie dotyczy Organizacji OPP);

4) e« statut podmiotu — w przypadku organizacji pozarzadowych i podmiotéw, o ktorych
mowa w art. 3 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku pu-
blicznego i o wolontariacie;

5)  «wprzypadku osob prawnych i jednostek organizacyjnych dziatajacych na podstawie
przepisow ustawy o stosunku Panstwa do Kosciota Katolickiego w Rzeczypospolitej
Polskiej, o stosunku Panstwa do innych kosciolow i zwigzkow wyznaniowych oraz o
gwarancjach 1 wolnosci sumienia i wyznania, jezeli ich cele statutowe obejmuja prowa-
dzenie dziatalno$ci pozytku publicznego, dekret powotujacy na proboszcza lub inng
funkcje, upowazniajacy do sktadania o§wiadczen i zaciggania zobowigzan,

6) e+ umowa o wspdlnej realizacji zadania (w przypadku ztozenia oferty wspolne;j)

7) o$wiadczenie*:



https://opsandrespol.naszbip.pl/

potwierdzajace, ze w stosunku do podmiotu sktadajacego oferte nie stwierdzono nie-
zgodnego z przeznaczeniem wykorzystania srodkow publicznych

ze podmiot sktadajacy oferte jest jedynym posiadaczem rachunku, na ktory zostang
przekazane $rodki i zobowigzuje si¢ go utrzymywaé do chwili zaakceptowania rozli-
czenia tych srodkéw pod wzgledem finansowym i rzeczowym

8) os$wiadczenie*:

osoby uprawnionej do reprezentowania podmiotu skladajacego  oferte
o niekaralnosci zakazem pehienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi oraz niekaralnosci za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

osoby upowaznionej do reprezentacji podmiotu sktadajacego oferte wskazujace,
ze kwota $rodkéw przeznaczona zostanie na realizacje zadania zgodnie z oferta
1 ze w tym zakresie zadanie nie bedzie finansowane z innych Zrdodet.

XVIII. Sprawozdanie koncowe z wykonania zadania publicznego

1. Podmiot realizujgcy zadanie publiczne, wyloniony w drodze niniejszego konkursu zobowigzany
jest, zgodnie z zawartg umowa na realizacj¢ zadania, do ztoZenia sprawozdania z czgéci lub catosci
realizacji zadania (zat. nr 5)

2. Sprawozdanie wraz z zatgcznikami nalezy zlozy¢é w wersji papierowej, w terminie ustalonym w
zawartej umowie.

3. Sprawozdanie nalezy zlozy¢ wraz ze skanami/kopiami niezbednych dokumentow, w tym m. in.:
a. materialy dokumentujgce dziatania faktycznie wykonane podczas realizacji zadania:

listy poswiadczajace udziat osdéb w zadaniu, protokoty, ewidencje czasu pracy/Swiadczenia
ustug itp.,

publikacje wydane w ramach zadania (m.in. ulotki, plakaty, zaproszenia, broszury,
prezentacije itp.),

dokumentacja zdj¢ciowa lub inna

porozumienia/umowy z pracownikami i wolontariuszami,

karty aktywnos$ci wolontariusza wraz z wyceng pracy;

b. zestawienie dokumentéw potwierdzajacych wydatkowanie $rodkow finansowych na realizacje
zadania,
C. potwierdzenie przelewu dotyczace zwrotu niewykorzystanych $rodkéw finansowych z
udzielonej dotacji (jezeli nie wykorzystano petnej kwoty udzielonej dotacji),
d. inne dokumenty majace znaczenie dla rozliczenia zadania.
4. Do sprawozdania nie zalacza si¢ oryginalow faktur/rachunkow, ktore nalezy przechowywac zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami i udostgpni¢ podczas przeprowadzanych czynnosci kontrolnych.
5. Kopie dokumentéw muszg zosta¢ potwierdzone ,,za zgodnosé z oryginatem” przez osoby uprawnione
do reprezentowania podmiotu.




